
　

Ⅰ　概　要

１　会員の現況

全　体

男　性

女　性

就業率(派遣を含む)

２　雇用によらない就業機会の提供事業 　

(1) 受託事業

就業延人日数

受託件数

契約金額

配分金額

事 務 費

指
定
管
理

利用件数 1,152 件 948 件

前 年 度 と の 対 比

120.2 ％

人 128.6 ％

利用料金 1,161,730 円 966,190 円

令和４年度 令和３年度
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人 94.5 ％人256人242会
員
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△ 9 人 94.7 ％

82 人
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87 人 △ 5 人

令和４年度 令和３年度 前 年 度 と の 対 比

81.4 ％ 82.0 ％ △ 0.6 ﾎﾟｲﾝﾄ

94.3 ％

人169人

101.0

573 千円 101.3

99.3 ％

3,475 千円 100.7

56,775 千円 56,191 千円

千円

3,450 千円 25 千円

45,296 千円 44,723

584 千円

請
負
事
業

204 件 121.5 ％

％

％

％

人日 101.0 ％

1,748 件 1,798 件 △ 50 件 97.2

10,403 人日 10,301 人日 102

％

利用者数 13,157 人 10,227 人 2,930

令和４年度 事業報告
（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

令和４年度末の羽咋市人口は２０，００４人であり、前年度と比べ３８２人減となっています。

シルバー人材センター入会基準の６０才以上では９，４２６人で前年度と比べ１９１人減となっ

ています。

会員数については、令和４年度末で２４２人となり、前年度と比べ１４人減となっています。

定年年齢の引き上げや継続雇用制度の推進により、地域課題に対応する会員の確保が大きな課題

になっております。

受託事業においては、契約件数が１，７４８件で前年度比２．８％減、契約金額が５,６７７

万５千円で１．０％増となり、これは単価改定や作業量増が要因と考えられます。

労働者派遣事業においては、契約件数が１５０件で前年度比２１・０％増、契約金額が３，３

７９万円で１１．７％増となり、コロナ禍における社会経済活動が緩やかに回復してきた影響だ

と思われます。

独自事業においては、平成２６年度からeco農園、平成２８年度から自然栽培米に取り組んで

きましたが、令和４年度で終了しました。これまで、道の駅、ＪＡグリーン等での販売のほか、

金沢市場への直行便出荷を行ってきました。

安全就業の推進については、安全・適正就業対策・安全指導に努めて参りました。令和４年度

の事故件数は前年度と比べ６件増の１３件となりました。車両の物損事故７件が増加の要因です。

安全運転の徹底を注意喚起しております。

以下、令和４年度の事業内容を次のとおりご報告いたします。



(2) 独自事業

①eco農園事業

就業延人日数

販売金額

配分金額

事 務 費

②自然栽培米事業 ※平成２８年度から開始。

就業延人日数

販売金額　米

配分金額

事 務 費

３　雇用による就業機会の提供事業

(1) 有料職業紹介事業

0 人 件 1 件

(2) 労働者派遣事業

①主な就業分野 自動車運転　　農作業　　工場内作業

②実績

就業延人日数

受注件数

契約金額

賃   金

手数料

４　講習・研修事業

・ 応急手当講習会(R4.6.10) 名 羽咋勤労者総合福祉センター

・ 農園班視察研修(R4.7.14) 名 小松市叡智の杜ほか

・ 中世能登を語る（R4.11.8） 名 羽咋勤労者総合福祉センター

・ 高齢者ドライビングスクール(R4.11.22) 名 千里浜なぎさドライビングスクール

・ 安全運転講習会（R5.2.16） 名 羽咋勤労者総合福祉センター

・ 3B体操教室(R5.3.14) 名 羽咋勤労者総合福祉センター

５　就業支援等に係る受託事業　～　高齢者活躍人材育成事業、支援事業

・ 刈払機講習会(R4.6.8） 名 羽咋勤労者総合福祉センター

・ 運転技能講習会(R4.10.18、11.15) 名 羽咋勤労者総合福祉センター他

事業所数 求人件数 求職申込件数 就職件数 就職延数

0 事業所

150 件 124

令和３年度

377 千円 952 千円

求　人 求　職 就　職

前 年 度 と の 対 比

266 人日 1,198 人日 △ 932 人日 22.2 ％

△ 575 千円 39.6 ％

前 年 度 と の 対 比
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令和４年度 令和３年度
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13 千円 6 千円 7 千円 216.7 ％
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8 千円 8 千円 0 千円 100.0
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0 111 人日
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108.6 ％

％

111.7 ％

26,784 千円 23,636 千円 3,148 千円 113.3 ％

33,790 千円 30,242 千円

件 26 件 121.0 ％

3,548 千円

107.4

43 千円

10

10

会　場受講者数事　業　名

会　場参加者数

12

18

8

14

101.9 ％

事　業　名

2,262 千円 2,219 千円

12

28



６　２～５の事業及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動事業

(1) 普及啓発

・ 10月の全国普及啓発促進月間に広報活動実施

・ 会員向け「シルバーだより」を４回

・ ホームページなどで事業内容をPR

・ 普及啓発標語「発揮しませんか　あなたの力　地域貢献のシルバーで」

川浪　和雄さん作（千里浜町）

(2) 安全・適正就業の推進

・ 安全パトロールを12件実施　

・ 「安全だより」を発行し、安全意識を継続的に啓発

・ 高齢者ドライビングスクールの受講促進（11月）　8名参加

・ ローテーション就業による就業率の向上

・ 安全標語「一寸の油断で起きる事故　基本守って防ぐ事故」

川浪　千恵子さん作（千里浜町）

(3) 就業分野の開拓と会員拡大

・ 就業開拓委員による就業開拓訪問及び発注者アンケート実施(47件)と会員拡大活動の実施

・ 独自事業の推進

eco農園事業

・ 就業相談の随時実施～就業のミスマッチ防止、就業率の改善

・ 会員募集、就業拡大PR活動

(4) 相談、情報提供

・ 毎週水曜日の入会者説明会日程を広報はくいに掲載

・ センターの１階ロビーにシルバーの活動紹介コーナーで情報提供

　 会員の活動やイベントの紹介をはじめ、ハローワークはくい週刊求人情報を掲示

(5) 社会参加活動の推進

・ ボランティア活動(R4.10.7)　道の駅のと千里浜の環境美化活動　37名参加

Ⅱ　主要事業
１　会議等の開催

(1)令和４年度定時総会(R4.5.27) 羽咋勤労者総合福祉センター

　役員表彰 該当者なし 　会員表彰 11名

  議案審議 ・ 令和３年度事業報告承認について

 　　　       　・ 令和３年度決算報告承認について

・ 公益社団法人羽咋市シルバー人材センター会員会費規程の一部改正について

  報告事項　 ・ 令和３年度収支補正予算について

・ 令和４年度事業計画について

・ 令和４年度収支予算について

 ・ 令和４年度賛助会員について

　　　　　　会員数　232名　　出席者　167名(うち委任状提出119名、議決権行使36名)



 

(2) 理事会及び運営委員会　 羽咋勤労者総合福祉センター

・ 令和３年度収支補正予算（専決）承認について

　 ・ 令和３年度事業報告承認について

・ 令和３年度計算書類（決算）承認について

                   ・ 令和４年度表彰候補者承認について

・ 公益社団法人羽咋市シルバ―人材センター会員会費規程の一部改正について

・ 公益社団法人羽咋市シルバ―人材センター嘱託職員の給料等に関する

規程の一部改正について

・ 令和４年度定時総会招集に関する事項承認について

・ 理事の利益相反取引について

・ 会計関係書類の処分について

　 ・ 事務局長の退任及び選任承認について

・ 令和４年度収支補正予算承認について

　 ・ 令和４年度収支補正予算承認について

・ 令和５年度配分金等単価の改定について

・ 公益社団法人羽咋市シルバー人材センター事務局職員の就業規則の一部

改正について

　 ・ 令和４年度収支補正予算承認について

・ 令和５年度事業計画（案）について

・ 令和５年度予算（案）について

・ D&O（役員賠償責任）保険契約の締結について

・ 事務局長の任用期間更新について

２　監査会

 令和３年度決算監査(R4.4.26) 羽咋勤労者総合福祉センター

３　委員会及び各種会議

(1) 就業開拓委員会 羽咋勤労者総合福祉センター

第１回(R4.9.21) ・ 令和５年度単価改定について

・ 就業開拓の企業訪問について

第２回(R5.3.17) ・ 令和４年度の活動総括と令和５年度の活動計画について

(2) 安全・適正就業委員会 羽咋勤労者総合福祉センター

第１回(R4.9.30) ・ 安全パトロール実施状況報告等

第２回(R5.3.23) ・ 令和５年度安全就業標語の選考について

・ 令和４年度の活動総括と令和５年度の活動計画について

(3) 広報委員会 羽咋勤労者総合福祉センター

第１回(R4.6.2) ・ 令和４年度の活動計画について

・ シルバーだより第７７号の発行について

第２回(R4.8.22) ・ シルバーだより第７８号の発行について

第３回(R4.11.21) ・ シルバーだより第７９号の発行について

第４回(R5.1.19) ・ シルバーだより第８０号の発行について

・ 今年度の広報委員会活動の反省

　第１回 (R4.4.27)

　第２回 (R4.6.28)

　第３回 (R4.8.3)

　第４回 (R4.11.22)

　第５回(R5.3.1)



(4) 普及啓発委員会 羽咋勤労者総合福祉センター

第１回(R4.6.2) ・ 令和４年度の活動計画について

第２回(R4.8.25) ・ ボランティア活動について

・ 視察研修について

・ シルバーフェスタはくい2022について

第３回(R5.3.20) ・ 令和4年度活動の反省、令和５年度活動計画について

・ 令和５年度入会者説明会の担当について

・ 普及啓発スローガンの選考について

(5) 職域班会議 羽咋勤労者総合福祉センター

〔剪 定 班〕 ブロック長会議(R4.8.26)

グループ長会議(R5.1.17)

全体会議(R5.3.3)

　 ・ 令和４年度実績報告について

・ 令和５年度の単価について

・ 辞退件数について

・ 松くい虫被害木の処分方法について

〔農 園 班〕 第１回eco農園班会議(R4.4.21)

・ 令和３年度冬作実績及び令和３年度年間実績について

・ 農園及び農園班の今後について

・ エコ農園備消耗品の処分について

第２回eco農園班会議(R4.9.1)

・ 令和４年度販売実績について

(6) 地域活動

・地域懇談会 羽咋勤労者総合福祉センター

R5.3.6　　　　羽咋地区

R5.3.7　　　　千里浜、粟ノ保、富永地区

R5.3.8　　　　邑知、神子原、余喜地区

R5.3.9　　　　鹿島路・越路野、一ノ宮、上甘田地区 参加者 ４６名

・ボランティア活動 道の駅のと千里浜

R4.10.7　　　　除草、屋外清掃 　 参加者 ３７名

(1) 公益社団法人 石川県シルバー人材センター連合会主催

・ 第１回事務局長会議及び安全対策協議会(R4.6.15) 参加者 １名 金沢市

・ 安全・適正就業推進大会（R4.7.12） 参加者 ３名 金沢市

・ 派遣業務担当者会議（R4.8.23） 参加者 １名 金沢市

・ 第２回事務局長会議及び安全対策協議会(R4.10.21) 参加者 １名 金沢市

・ 連合会理事長会議(R4.12.9) 参加者 1２名 金沢市

・ 第３回事務局長会議及び安全対策協議会(R5.1.27) 参加者 １名 金沢市

・ 役職員研修会（R5.2.28） 参加者 2２名 金沢市

・ 連合会経理研修（R5.3.8） 参加者 １名 金沢市

(2) 公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会、北信越シルバー人材センター

　  連絡協議会主催

新型コロナウイルス感染予防対策のため中止

4　関係団体の会議・研修会等



(3) その他

・ 職業紹介責任者講習（R4.4.28） 参加者 １名 Web講習

・ 派遣元責任者講習(R4.5.24) 参加者 １名 web講習

・ 第１層生活支援協議体第１回会議（R4.6.28） 参加者 １名 羽咋市

・ NRI社会情報システムユーザー研修会（R4.8.18） 参加者 ２名 Web講習

・ 公正採用選考人権啓発推進員研修（R4.9.8） 参加者 １名 中能登町

・ 第１層生活支援協議体第２回会議（R5.1.31） 参加者 １名 羽咋市

(1) 入会者説明会 毎週水曜日 羽咋勤労者総合福祉センター

　

附属明細書
事業報告を補足する重要事項に該当する事項はありません。

5　その他


